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1 mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
NDRO ARIBOWO, S.1.K., MAA.P.
JUN KOMISARIS BESAR POLISI
EPALA KEPOLISIAN RESOR OGAN KOMERING ULU
isebut pihak pertama.
. SANDINUGROHO, S.I.K., S.H., M.Hum
SPEKTUR JENDERAL POLISI
-PALA KEPOLISIAN DAERAH SUMATERA SELATAN

1 langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua:

a berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
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Pihak Kedua

\argaan dan sanksi.
g Paraf :

Pihak Pertama
POLISIAN DAERAH SUMATERA
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2. Kesium e
3. Wakapolres L
4. Karorena L e
SANDIINUGROHO, S.I.K., §H., M.Hum 5. Kasetum e
NSPEKTUR JENDERAL POLISI 6. Wakapolda L
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
(2) (3 (4)
manan dan ketertiban Kabupaten OKU yang terkendali | Indeks Keamanan dan Ketertiban masyarakat Kabupaten OKU 3.4
lui Kepolisian yang berintegritas, modern dan Akuntabel
ieliharaan keamanandan ketertiban masyarakat yang responsif | Indeks Harkamtibmas 3.4
prediktif di wilayah hukum Polres OKU
egakkan hukum yang humanis akuntabel dan berkeadilan | Indeks Penegakkan Hukum 3.4
ara berkeadilan di wilayah hukum Polres OKU
gembangan dan pengelolaan SDM Polres OKU yang kompeten, | Indeks profesionalisme SDM Polres Ogan Komering Ulu dengan rata - rata nilai personel 71
ntegritas dan Adaptif secara terpadu dan Optimal .
berdasarkan nilai :
- SIPK;
- Nilai pelanggaran disiplin/kode etik
- Nilai E Rohani;
- Nilai Rikkes;
- Nilai E Mental;
- Nilai E Binjas;
nilai kualifikasi atas (usulan asessment jabatan yang memenuhi syarat, usulan
Dikbangspes, usulan Prolat di SPN Polda Sumsel dan Latharkatpuan)
istruktur Strategis Polres OKU yang berdayaguna dan modern | Tingkat pemenuhan minimum essential police equipment (MEPE) 25
 kelola Polda Sumsel yang bersih, transparan dan akuntabel. | Nilai SAKIP Polres OKU 7
Persentase Laporan Keuangan Polres OKU 95%
Nilai Reformasi Birokrasi 3,7
Nilai Kinerja Anggaran 96
Persentase Penanganan Pengaduan Masyarakat 74%
Persentase penyelesaian Masalah Hukum yang dihadapi Polres OKU 82%
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PROGRAM PAGU AWAL PAGU PEMOTONGAN PAGU SETELAH PEMOTONGAN

(2) (3) (4) (9)
rogram Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana Rp. 3.301.544.000. Rp. 3.301.544.000.
’rogram Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri Rp.  655.216.000. Rp.  655.216.000.
’rogram Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat Rp. 8.507.587.000. Rp. 112.866.000. Rp. 8.394.721.000.
’rogram Dukungan Manajemen Rp. 60.844.998.000. Rp. 474.635.000. Rp. 60.370.363.000.
Rp. 73.309.345.000. Rp. 587.501.000. Rp. 72.721.844.000.
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AJUN KOMISARIS BESARYPOLISI NRP 77081243
4. Karorena TR
5. Kasetum R
6. Wakapolda -






